Anleitungsgesprache im Freiwilligendienst

Um den Freiwilligendienst fir alle Beteiligten zu einem gelingenden Bildungs- und
Orientierungsjahr zu machen, sind die in regelmafigen Abstanden stattfindenden
Anleitungsgesprache eine gute Moglichkeit, den Freiwilligen Rickmeldung zu ihrem
Arbeitsverhalten / ihrer Entwicklung zu geben und gemeinsame Ziele festzulegen.
Sie sind aber auch Gelegenheit, sich eine Rickmeldung von den Freiwilligen
einzuholen.

Der vorliegende Fragenkatalog ist ein Angebot an die Anleiterinnen und Anleiter
sowie die Freiwilligen und kann als Gesprachsleitfaden in Anleitergesprachen genutzt

werden.

1. Wieist der Start in den Freiwilligendienst geglickt?

2. Welche Starken/ Kompetenzen/ Fahigkeiten bringt die / der Freiwillige
mit in die Arbeit ein?

3. Welche Aufgaben fallen der / dem Freiwilligen leicht?

4. In welchen Bereichen gibt es noch Lern- und Entwicklungsmaoglichkeiten
fur die / den Freiwillige?

5. Welche Inhalte wurden im Rahmen der Einarbeitung bereits vermittelt?
Z.B.

- Arbeitszeiten und Pausenregelung

- Aufgaben und Grenzen des Freiwilligen

- Umgang mit belastenden Situationen

6. Welche Inhalte sollen in der ndchste Zeit noch vermittelt werden?

7. Welche Ziele sollen bis zum nachsten Anleitungsgesprach erreicht
werden?

8. Was wiunscht sich die Anleitung von der / dem Freiwilligen?

9. Was winscht sich die / der Freiwillige von der Anleitung / Einrichtung?

10.Sonstiges

Termin fur das nachste Anleitungsgespréch:

- offene Fragen
- Fragen oder Rickmeldungen an das DRK




