
Abschlussgespräch 
(Etwa 4-6 Wochen vor Ende des Einsatzes): 
 
Bei der Terminsuche müssen auch eventueller Resturlaub sowie Seminarzeiten 
berücksichtigt werden. 
 
Das Abschlussgespräch soll zwischen dem/ der Freiwilligen, dessen Anleitung und ggf. 
pädagogisch Mitarbeitenden geführt werden, um 
 

 auf das Zwischengespräch und Zielvereinbarungen Bezug zu nehmen, 

 Resturlaub und verbleibende Zeit zu klären, 

 Ausstellung eines qualifizierten Zeugnis zu besprechen und das Thema „Abschied in 
der EST“ aufzugreifen 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Mögliche Themen im Abschlussgespräch können sein…  
 
Abschlussreflexion & Jahresrückblick 
 
- Rückblick auf das Jahr allgemein  

 Wie war der Anfang?  

 Wo gab es Schwierigkeiten?  

 Was war hilfreich?  

 Was ist gut gelungen?  

 Sind die Ziele erreicht worden? 
 

- Wie wurde die Anleitung erlebt (gegenseitige Rückmeldung)? 
 
- Was nehme ich aus diesem Jahr für mich persönlich mit? 
 
- Was habe ich fachlich gelernt? 
 
- Was war meine größte Herausforderung und wie habe ich sie gemeistert? 
 
- Was war mein schönstes Erlebnis? 
 
- Worauf bin ich stolz? 
 
- Welche Formalitäten gibt es noch  zu klären 

(z.B. Arbeitszeugnis, Arbeitspapiere, Schlüsselrückgabe, Resturlaub, etc.)? 
 

- Welche Tipps gibt es für die Nachfolger? Gibt es eine Möglichkeit, diese/n einzuarbeiten? 
 
 
Abschied im FSJ 
 
Zum Thema Abschied nehmen kann mit den Freiwilligen besprochen werden: 
 
- Wie geht es mir bei dem Gedanken Abschied nehmen zu müssen? Wie gehe ich damit 

um? 
 
- Wovon verabschiede ich mich gerne im FSJ/ was lasse ich gerne zurück? 
 
- Wovon fällt mir der Abschied schwer? 
 
- Von wem möchte ich mich verabschieden und wie möchte ich den Abschied gestalten? 
 
- Wem möchte ich noch etwas sagen? (Lob, Kritik, Dank, Verbesserungsvorschläge, 

Rückmeldung über eigene Erfahrungen) 


