Vereinbarung

Uber die Ableistung eines Freiwilligen Sozialen Jahres (FSJ)

zwischen dem

DRK-Kreisverband Odenwaldkreis e.V

llligstral3e 11; 64711 Erbach, im folgenden Trager gemaf § 10(1),1 JFDG genannt
und

Freiwillige/ Freiwilliger N.N. im folgenden Freiwillige/ Freiwilliger genannt

und

Einsatzstelle N.N. im folgenden Einsatzstelle genannt

Praambel

Grundlage dieser Vereinbarung ist 8§ 11 Abs. 2 des Gesetzes zur FoOrderung von
Jugendfreiwilligendiensten (Jugendfreiwilligendienstegesetz — JFDG) vom 1. Juni 2008 (BGBL. ff.)

Die Bestimmungen des Jugendfreiwilligendienstegesetzes werden wahrend der Durchfiihrung von allen
Beteiligten beachtet und eingehalten.

Der Jugendfreiwilligendienst Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) wird gemall 8§ 3 JFDG ganztagig als an
Lernzielen orientierte und Uberwiegend praktische Hilfstatigkeit in gemeinwohlorientierten Einrichtungen
geleistet. Das FSJ dient der Orientierung und Personlichkeitsbildung junger Menschen und ist eine
MalRnahme der Jugendbildung. Jugendfreiwilligendienste fordern den Erwerb sozialer, kultureller und
interkultureller Kompetenzen sowie die Bildungs- und Beschaftigungsfahigkeit der Jugendlichen.
Gleichzeitig gehdren Jugendfreiwilligendienste zu den besonderen Formen des birgerschaftlichen
Engagements. Die zur Zielerreichung dienenden Maflinahmen sind Seminare, fallorientierte Beratung,
Einzelgesprache sowie die an Lernzielen orientierte praktische Hilfstatigkeit in den Einsatzstellen. Ein
besonderes Augenmerk gilt den informellen Lernprozessen der praktischen Arbeit in der Einsatzstelle,
die wahrend der begleitenden Seminare reflektiert wird. Durch diese Verbindung von Praxis und Theorie
wird der Anspruch des Bildungsjahres eingeltst.

Ein Arbeitsverhaltnis wird dadurch nicht begrindet.

Der FSJ-Trager achtet auf die gegenseitige Einhaltung dieser Vereinbarung. Er ist Ansprechpartner fur
alle Fragen und Probleme, die sich aus der Realisierung dieser Vereinbarung ergeben. Insbesondere ist
er fur die Schlichtung von Streitigkeiten zwischen der Einrichtung und der Freiwilligen mit dem Ziel der
gutlichen Einigung zustandig.

1. Dauer des Freiwilligen Sozialen Jahres

Der Jugendfreiwilligendienst Freiwilliges Soziales Jahr beginnt am und endet am

2. Probezeit, Kiindigung

a) Der Einsatz endet nach Ablauf der vereinbarten Vertragsdauer, ohne dass es einer besonderen
Kiindigung bedarf.

b) Die ersten drei Monate des Einsatzes gelten als Probezeit.

c) Wahrend der Probezeit kann die Vereinbarung mit sofortiger Wirkung (in Anlehnung an § 622 Il BGB:
Frist von 2 Wochen) gekindigt werden. Die Kindigung bedarf der Schriftftorm und muss allen



Vertragsparteien fristgerecht mitgeteilt werden.

d) Fir die ordentliche Kiindigung gilt eine Kiindigungsfrist von vier Wochen zum Finfzehnten oder zum
Ende eines Kalendermonats. Die Kundigung bedarf der Schrifttorm und muss allen Vertragsparteien
fristgerecht mitgeteilt werden.

Eine fristlose aul3erordentliche Kiindigung bleibt hiervon unberihrt.

3. Urlaub

Die Freiwillige hat einen Anspruch von 26 Arbeitstagen Urlaub / 5 Tagewoche.

Die Freiwillige wird darauf hingewiesen, dass wahrend der begleitenden Seminare des Trégers kein
Urlaub genommen werden kann.

4. Geld- und Sachleistungen
Die Freiwillige erhélt ein Taschengeld in Hohe €
einen Zuschuss zu Unterkunft und Verpflegung in Hohe von €

5. Verpflichtungen der Freiwilligen

Die Freiwillige verpflichtet sich:

a) die ihr Ubertragenen Aufgaben in gemeinwohlorientierten Einrichtungen unter Anleitung einer
Fachkraft nach Wissen und Kénnen auszufuhren.

b) Uber Personen, personliche Verhaltnisse und Krankheiten der Betreuten und (ber interne
Angelegenheiten der Einsatzstelle — auch Uber die Zeit der Tatigkeit hinaus- strengstes Stillschweigen
zu bewahren. Dies gilt auch fir die begleitenden Seminare (Bildungstage).

c) an den gesetzlich vorgeschriebenen Seminarveranstaltungen (Einfuhrungs- Zwischen- und
Abschlussseminarwochen und Tagesseminaren — mindestens 25 Tage, siehe 8 5 (2) JFDG)
teilzunehmen, mit der Bereitschaft, die Arbeit in der Einrichtung zu reflektieren, sich mit den
thematischen Angeboten auseinander zu setzen und an der inhaltlichen Gestaltung der Seminare
mitzuwirken. Die Freiwillige verpflichtet sich, bei mehrtagigen Seminaren zu ubernachten und die
Hausordnung im Seminarhaus zu beachten. Fir die Seminarzeit gilt Urlaubssperre. An Seminartagen
verpflichtet sich die Freiwillige bei Arbeitsunfahigkeit (AU) vor Seminarbeginn den Trager zu informieren
und bereits am ersten Tag die Krankheit durch eine AU nachzuweisen. Spatestens am dritten Tag muss
die Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung dem Fachbereich Freiwilligendienste vorliegen. Sollte dies nicht
der Fall sein, behalten wir uns vor arbeitsrechtliche Schritte einzuleiten.

d) im Falle einer Arbeitsunféhigkeit unverziglich (spatestens zum Dienstbeginn) die Einsatzstelle zu
informieren. Ab dem dritten Kalendertag (sofern in der EST nicht anders vereinbart) hat die Freiwillige
diese durch eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung mit Angabe der voraussichtlichen Dauer gegeniber
dem Tréger nachzuweisen und vorzulegen.

e) die Dienst- und Hausordnung der Einsatzstelle zu beachten und wéhrend der Arbeitszeit die
betriebliche Kleiderordnung einzuhalten.

f) vor Beginn des Einsatzes einer Jugendarbeitsschutzuntersuchung zu unterziehen (gilt nur fir
Jugendliche unter 18 Jahre nach dem § 32 und 41 des Jugendarbeitsschutzgesetzes).

g) im Falle des Einsatzes in Einrichtungen der Jugendhilfe (8§ 72 a SGB VIII) ein Fihrungszeugnis
vorzulegen.

h) vier Wochen vor FSJ-Beginn in keinem sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhéltnis zu
stehen. Bei Anderungen dieses Sachverhalts ist die Freiwillige verpflichtet, dies unmittelbar dem Trager
mitzuteilen.

i) ggf. die Aufenthaltsberechtigung dem Trager und der Einsatzstelle vor Beginn des FSJ vorzulegen und
Veradnderungen unverziglich mitzuteilen.

j) bei Konflikten mit der Einsatzstelle den Tréager vermittelnd einzuschalten.

k) zur Aufrechterhaltung ungekrzter Anspriiche auf Arbeitslosengeld, sich drei Monate vor Ablauf des
Vertragsverhaltnisses personlich bei der Agentur fur Arbeit arbeitsuchend zu melden. Liegen zwischen
der Kenntnis des Beendigungszeitpunktes und der Beendigung des FSJ-Verhaltnisses weniger als drei



Monate, hat die Meldung innerhalb von drei Tagen nach Kenntnis des Beendigungszeitpunktes zu
erfolgen. Die Pflicht zur Meldung besteht unabhéngig davon, ob der Fortbestand des FSJ-Verhaltnisses
gerichtlich geltend gemacht wird oder in Aussicht gestellt wird. Weiterhin ist der Freiwillige verpflichtet,
aktiv nach einer Beschaftigung zu suchen.

6.Verpflichtungen der Einsatzstelle

Die Einsatzstelle verpflichtet sich zu Folgendem:

a) Einsatz der Freiwilligen entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen des JFDG ganztatig in
Uberwiegend praktischen Hilfstatigkeiten, die an Lernzielen orientiert ist.

b) Ubertragen von Aufgaben, die dem Alter und den personlichen Fahigkeiten der Freiwilligen
entsprechen. Das schlie3t Tatigkeiten aus, die nur von Fachkraften verrichtet werden dirfen.

c) Benennung einer Fachkraft, die fur die Einarbeitung, Anleitung und Begleitung der Freiwilligen
zustandig ist. Die an Lernzielen orientierte p&dagogische Begleitung im Arbeitsfeld soll in Form von
regelmafigen Anleitungsgesprachen stattfinden. Die Fachkraft ist dem Trager zu benennen und deren
Teilnahme an Fortbildungen und begleitenden Malinahmen des Trégers ist zu ermoglichen.

d) Frihzeitige Kontaktaufnahme zum Trager bei Fragen oder Schwierigkeiten, die die Freiwillige oder
den Einsatz betreffen.

e) Veranlassung ggf. notwendiger Vorsorgemafnahmen (z.B. Hepatitis-Impfungen) fur die Freiwillige
entsprechend den Richtlinien der fur die Einrichtung zustandigen Berufsgenossenschaft vor Beginn des
Einsatzes und Ubernahme der Kosten hierfir.

f) Meldung zur gesetzlichen Unfallversicherung in der fur die Einsatzstelle zustandigen
Berufsgenossenschaft und Aufnahme in die Betriebshaftpflichtversicherung.

g) Einhaltung der Arbeitszeit, die sich nach den fir Vollbeschéftigte der Einrichtung geltenden
Bestimmungen bemisst. Bei Jugendlichen unter 18 Jahren finden die Bestimmungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes Anwendung. Die Arbeitszeit wird im Rahmen der betriebstblichen
Dienstplane abgeleistet. Mit Ableistung der verlangerten Wochenarbeitszeit erwachst kein zusatzlicher
Anspruch auf eine Ausgleichszahlung.

h) Urlaubsgewé&hrung von 26 Arbeitstagen/5 Tagewoche (ausgehend von einer FSJ-Dauer von zwolf
Monaten). Wéahrend der begleitenden Seminare des Tragers kann kein Urlaub genommen werden.

Die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes sind zu beachten.

i) Freistellung der Freiwilligen zu den unter 8 5 (2) JFDG gesetzlich vorgeschriebenen Seminartagen.
Die Seminartage werden wie Regelarbeitstage behandelt und als Arbeitszeit im Dienstplan angerechnet.
j) Bei Bedarf unentgeltliche Bereitstellung von Dienstkleidung und deren regelmaRige Reinigung. Die
Dienstkleidung bleibt Eigentum der Einsatzstelle.

k) Umgehende Information des Tragers tUber das unentschuldigte Fernbleiben vom Arbeitsplatz.

I) Zahlung eines monatlichen Anteils fir Bildungsarbeit sowie einen Verwaltungskostenanteil an den
Trager (Naheres regelt die Rahmenvereinbarung).

7. Verpflichtungen des Trégers

Der Trager verpflichtet sich:

a) die fur das FSJ gesetzlich vorgeschriebenen Seminartage durchzufihren.

b) die Freiwillige pddagogisch zu begleiten und in Konfliktsituationen zu unterstiitzen.

c) die Einrichtung bei der Anleitung der Freiwilligen zu unterstitzen und auf die gegenseitige Einhaltung
dieser Vereinbarung zu achten.

d) fur die Anleiterinnen und Anleiter der Einsatzstellen Tagungen zu veranstalten, mit dem Ziel,
gegenseitige Erfahrungen auszutauschen, gemeinsame Fragen zu klaren und allgemeine Absprachen
zu treffen.

e) den Freiwilligen gemaR 8§ 11 Absatz 4 JFDG unter Mitwirkung der Einsatzstelle ein Zeugnis
auszustellen.

f) den Freiwilligen gemalR 8§ 11 Absatz 3 3JFDG eine Bescheinigung Uber die Ableistung des



Dienstes auszustellen.

g) zur Gewahrung folgender Leistungen an die Freiwillige im Namen und fur Rechnung der Einsatzstelle:
Taschengeld in Hohe von ___ € und ein Zuschuss zu Unterkunft und Verpflegung in Hohe von ____ €.
Entrichtung der gesetzlichen Sozialversicherungsbeitrage.

h) Ggf. Ubernahme eines erhchten Beitrags zur Arbeitslosenversicherung (z.B. berufliche Tatigkeit
vor dem FSJ, § 344 Abs.2 SGB Ill) durch den Trager im Namen und fir Rechnung der Einsatzstelle.

Bei den Beitragen zur gesetzlichen Sozialversicherung ist zu beachten, dass Arbeitgeber- und
Arbeitnehmeranteil von der Einsatzstelle zu leisten sind. (8 20 Abs. 3 S. 1 Nr. 2 SGB 1V) Taschengeld
und Sachbezlge fir Unterkunft und Verpflegung gelten als Beziige. Diese sind die BezugsgroRRe fur die
Beitrage zur gesetzlichen Sozialversicherung. Im Krankheitsfall werden Taschengeld und Sachbeziige
fur 6 Wochen weitergezahlt, nicht aber Uber die Dauer des Dienstverhaltnisses hinaus.

i) Anmeldung zur gesetzlichen Sozialversicherung durch den Trager im Namen und fir Rechnung der
Einsatzstelle.

i) Anmeldung der Freiwiligen als Mitarbeiterin bei der fir die Einsatzstelle zustéandigen
Berufsgenossenschaft zur gesetzlichen Unfallversicherung durch den Trager im Namen und far
Rechnung der Einsatzstelle.

8. Anwendung des JFDG

Auf die Vereinbarung findet das Gesetz zur Férderung von Jugendfreiwilligendiensten (JFDG)

in seiner jeweiligen Fassung Anwendung.

9. Zusatz fur Minderjahrige/ Aufsichtspflichtentbindung

Ich/wir erklaren uns damit einverstanden, das mein/unser Kind an allen im Rahmen der verpflichtenden
Seminartage und der Einsatzstelle stattfindenden Aktivitaten (z.B. Klettern, Hallensport, Schwimmen
usw.) ohne weitere schriftliche Einwilligung meinerseits/unsererseits teilnehmen darf.

10. Einverstandniserklarung, hiermit erklare ich mich damit einverstanden, dass Fotos auf denen ich
abgebildet bin, zur Veréffentlichung in gedruckten, sozialen z.B. facebook oder digitalen Medien genutzt
werden. Dies gqilt nur fur Veroffentlichungen des Fachbereichs Freiwilligendienste beim DRK
Kreisverband Odenwaldkreis e.V.

Sollten Sie damit nicht einverstanden sein, bitten wir um eine schriftliche Mitteilung.

Einverstandniserklarung der Eltern bei nicht volljahrigen

Freiwilligen
(Unterschrift der Freiwilligen) (Unterschriften der Erziehungsberechtigten)
Erbach, Datum
Fachbereich Freiwilligendienste Einsatzstelle

DRK Kreisverband Odenwaldkreis e.V. (Stempel und Unterschrift)



